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TRAGEDIA CLIMATICA: SINDICONSTRUPOLO
EXPRESSA SUA SOLIDARIEDADE E INFORMA QUE
MANTEM A LUTA NA DEFESA DOS TRABALHADORES

Desde o inicio desse més de maio estamos todos Bl .
vivendo os efeitos das inundacgdes, enchentes e Bt _tﬂ--rmue-r- as
implicacdes desse evento dramdtico. A realidade é que K i :
todos nés, moradores do Rio Grande do Sul fomos
afetados, com as devidas proporcdes, de uma forma ou
outra por essa tragédia. Néo foi diferente com o
SINDICONSTRUPOLO - nossa sede no bairro Mathias
Velho foi fortemente afetada, os diretores e
funciondrios do sindicato também, alguns tiveram que
abandonar suas residéncias e outros ficaram em
cidades ilhadas. Gostariamos de expressar nossa
solidariedade a todos os afetados por esta tragédia. .

Devido & gravidade da situacéo, nGo conseguimos =
fornecer retorno para todos que contataram o
Sindiconstrupolo pelo WhatsApp. Para aqueles que recebemos, a resposta pode néo ter sido ideal, mas foi o
melhor que conseguimos no momento. Abaixo, esclareceremos alguns pontos que estdo sendo
acompanhados pelo Sindiconstrupolo incansavelmente. POR FAVOR, LEIA COM ATENCAO.

IDIINEGOCIACAO EM ANDAMENTO BUSCANDO ACORDOS COM AS EMPRESAS|SNGe)

Sindiconstrupolo, desde o inicio, trabalhou junto com os advogados buscando Acordos especificos
com as empresas para esse momento de catéstrofe. Ainda estamos em tratativas com as
empresas, pois a negociacdo depende da realidade de cada empresa, e o Sindicato busca
garantias, como, por exemplo, estabilidade de emprego e ainda algum beneficio de valor adicional
para trabalhadores afetados pelas enchentes e que perderam tudo.

2) [FAVaN Yoo B g\ 051 Wilele) i 0 o Xe[o] Neo X[\ [2][¢f2Y (o, - Devido a rapidez da ocorréncia dos fatos e

a imprevisibilidade das situagdes, algumas empresas, de forma irresponsavel, foram colocando em
pratica demissées e férias coletivas e individuais, sem respeitar as negocia¢éoes em andamento.

3) N X Y e N T LI N TN Tl X Yo X [-V:YYT o] - Essas acées, que foram tomadas de

forma unilateral pelas empresas, como as férias e as demissoes que aconteceram enquanto os
trabalhadores ainda lutavam para sobreviver, |G foram notificadas pelo Sindicato aos érgéos
de fiscalizacao trabalhista.

SE PRECISAR, BUSQUE INFORMACOES E AJUDA! ity Huminets ﬁ_ﬁ“_

O Sindicato serd sempre o primeiro lugar que o trabalhador deve Canais de Atendimento 80 Trabalhador &
procurar em situagdo de dificuldades nas relagdes de trabalho ou de n6 Rio Grands do Sul
alguma necessidade em relagéo a situagéo laboral. Mas, neste momento
de calamidade publica, existem outros érgdos onde se pode procurar * Farmuéiio Ontine: ton: vt gk brrabalhG.--omaregalyn
ajuda, inclusive em relagéo a documentos e beneficios que estdo sendo . WhatsAgp: 51.991078188 {segur-desempregy, abong satarias s CTRS Digaal)
garantidos pelo governo federal. Confira alguns destes canais: 1l s o e
FORMULARIO ONLINE - https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt- |- oeruneis nabainismas s e bl s e

br/canais atendimento/formulario-de-contato

WHATSAPP - 51 991.076.186 (seguro-desemprego, abono salarial e CTPS Digital)
REINICIACAO DE SENHA DA CTPS DIGITAL - http://e.gov.br/formulario
ORIENTAGCOES TRABALHISTAS - 54 992.421.573 e 55 981.115.029
LDENl'.lNCIAS TRABALHISTAS - https://denuncia.sit.trabalho.gov.br/home
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AULA PUBLICA COM SRTE/RS E
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

O Sindiconstrupolo participou, na
semana passada, de um encontro pro-
movido pela Superintendéncia Regio-nal
do Trabalho/RS, com a presenca de
representantes da CUT/RS, centrais| *morossnoperiodo do calmidade
sindicais, entidades sindicais de diver-sas O o iohinina
categorias do RS e do Ministério Publico 2Nl53 hrgens
do Trabalho (MPT). A aula pu0-blica foi
com a Gerente da Secéo de Relacées do

AULA PUBLICA
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Trabalho da SRTE-RS, Dr® Aline Elesbédo,

com objetivo de discutir as possibilidades
nesse momento de calamidade, com énfase de que “A demissao
ndo é a primeira op¢ao”.

Neste encontro ficou claro que as demissoes arbitrdrias
que ocorreram neste periodo de calamidade e outras situa-
coes como férias coletivas sem acordo com os Sindicatos, seréo
alvo de investigacédo do MPT.

A orientagdo dos érgdos trabalhistas é de realizacdo de
negociacdo entre as partes — sindicato e empresas, buscando, neste
momento, garantir aos trabalhadores seus direitos. O Sindicato, com
experiéncia na defesa dos direitos dos trabalhadores, j@ vinha
chamando as empresas para negociagéo, mas isso néo quer dizer
gue vamos aceitar qualquer condicdo imposta por elas.

ATRAGEDIA ESCANCARA A FALTA DE GESTAO

Os primeiros dias da tragédia, quando foi possivel ver que as
inundacdes foram de ampla magnitude, foram marcados por um
“salve-se quem puder” por parte dos representantes das empresas,
contratantes e contratadas. Sem nenhum planejamento de gestdo de
longo prazo, os primeiros dias foram de total descaso com os direitos
dos trabalhadores, ENQUANTO TRABALHADORES ESTAVAM
DEBAIXO D'AGUA, LUTANDO PELA SOBREVIVENCIA SUA E DOS
SEUS, COMECARAM A RECEBER MENSAGENS DE TEXTO
COMUNICANDO QUE ESTAVAM DEMITIDOS.

Vérios direitos trabalhistas foram desrespeitados, as empresas se
utilizaram de decretos que foram elaborados para a pandemia de
Covid e colocaram em pratico o que elas mais sabem fazer:
descarregar em cima do trabalhador todo o prejuizo da H

falta de gestdo de longo prazo — AO ASSINAR
CONTRATOS E GANHAR AS LICITAGOES E SO FESTA,
MAS QUALQUER DESVIO FORA DA CURVA AS
EMPRESAS JA ESTAO FALINDO. N
AS EMPRESAS NEGOCIAM

CONTRATOS ABSURDOS SO PARA GANHAR
AS LICITACOES E QUEM PAGA A CONTA DA
FALTA DE GESTAO E NEGLIGENCIA DOS
EMPRESARIOS E SEMPRE O

Vi DO SINDICONS IRUPOLU

NEGOCIACAO DE ACORDO
ADITIVOS INDIVIDUAIS -
PERIODO DE CALAMIDADE

O Sindiconstrupolo tem buscado
e continuard a buscar diversas
medidas para proteger os
empregos e garantir os direitos
dos trabalhadores. Néao
paramos em nenhum momento
buscando negociacées que
complementem os direitos dos
trabalhadores neste momento.
Juntamente com os advogados,
trabalhamos na tentativa de
assinatura de acordos aditivos
com garantias de emprego e
outras especificacdes que
beneficiem os trabalhadores.
NAO VAMOS ACEITAR
QUALQUER ACORDO OU
ASSINAR DOCUMENTOS QUE
NAO TRAGAM BENEFICIOS
AOS TRABALHADORES!

NEGOCIACAO COLETIVA -
CAMPANHA SALARIAL

Neste momento a negociagdo
de campanha salarial foi
interrompida temporariamente.
A prioridade passou a ser as
demandas envolvendo a
situagdo emergencial das
inundacgdes, onde buscamos os
acordos individuais e as
garantias dos direitos dos
trabalhadores. O Sindiconstru-
polo solicitou para as empresas
a PRORROGACAO DO NOSSO|
ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - garantindo e
mantendo os direitos jé
estabelecidos e um retorno da
campanha salarial assim que
possivel. Estamos seguindo as
orientacdes da Secretaria
Regional do Trabalho, uma vez
gue a campanha salarial estaria
prejudicada se continudssemos
negociando neste cendrio atual.

TRABALHADORI
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BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICONSTRUPOLO
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