
Rua Itabaiana, nº 63 - Bairro Mathias Velho - Canoas - RS - Fone 3466.9151 - e-mail: sindiconstrupolors@gmail.com

  
2
8
9
 -

 1
0
/0

5
/2

0
2
3

 DAS EMPRESAS APONTA PARA IMPORTÂNCIA PROPOSTA REBAIXADA
DA UNIDADE DA CATEGORIA E ALERTA PARA MOBILIZAÇÕES

INÍCIO DA CAMPANHA SALARIAL 2023/2024

Na quinta-feira, dia 04/05, 
ocorreu a primeira reunião 
negocial entre SINDICONS-
TRUPOLO e a patronal, quan-
do o Sindicato apresentou a 
proposta da categoria para a 
negociação 2023. 

O SINDICONSTRUPOLO 
rejeitou na mesa de negocia-
ção a proposta apresentada 
pelas empresas, que, além 
de rebaixada, tenta retirar 
direitos já conquistados pela 
categoria. 

O Sindicato deixou claro que 
esta postura não será aceita plos 
trabalhadores, que reagirão for-
temente para garantir o atendi-
mento das suas reivindicações. 

A categoria tem trabalhando 
diariamente, participando de 
paradas, produzindo, sofrendo 
com pressão e assédio moral, 
para o cumprimento das tarefas. 
Agora, é hora de lutar e garantir 
a reposição da inflação mais 
aumento real, avanços no va-
le-alimentação, café da manhã, 
entre outros itens. 

ISSO SÓ SERÁ POSSÍVEL 
SE LUTARMOS JUNTOS.

TABELA NEGOCIAÇÃO SALARIAL
Confira na tabela abaixo, a proposta dos trabalhadores e a 

posição e o que oferecem as empresas:
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Como tem sido nas 
negociações, será a nossa 
unidade e mobilização que 
poderá fazer as empresas 
avançarem na proposta. 
Por isso, o SINDICONS-
TRUPOLO chama a ca-
tegoria para acompanhar a 
negociação e estar em 
alerta. 

Caso elas não avancem na 
sua proposta salarial e não 
negociem as demais cláusulas, 
seremos obrigados a reagir 
fortemente.

O MOMENTO DE 
LUTAR É AGORA!

Somos responsáveis pelos 
lucros e pela manutenção de 
seus contratos com as empre-
sas do Polo. O momento da 
negociação é a hora de termos 
a contrapartida pelo nosso 

trabalho e não podemos acei-
tar qualquer tipo de intimida-
ção ou ameaça para rebaixar 
nosso acordo.

PRODUZIMOS E 
GERAMOS LUCROS! 

QUEREMOS UMA 
PROPOSTA DIGNA!

Não podemos aceitar o 
discurso da patronal. O traba-
lhador do chão de fábrica é 
aquele que produz e gera lucro 
para as empresas, por isso 

temos que ter aumento sa-
larial e a reposição das per-
das do ano passado.

TEMOS QUE ESTAR 
UNIDOS E 

MOBILIZADOS

Como em todos os anos, 
as empresas esperam os 

trabalhadores chegarem ao 
limite da revolta e da indigna-
ção para, só então, atenderem 
às reivindicações da categoria. 
Este ano parece que não será 
diferente. Não queremos mais 
saber de enrolação.

Por isso, o SIDICONSTRU-
POLO chama a categoria a se 
manter unida e mobilizada. 
Faremos todas as mobilizações e 
tomaremos todas as medidas 
necessárias para que as empre-
sas negociem com seriedade e 
valorizem os trabalhadores.

SINDICONSTRUPOLO CHAMA A CATEGORIA PARA 
ACOMPANHAR A NEGOCIAÇÃO E ESTAR ALERTA

FORTALEÇA O SINDICATO!
Um sindicato só é forte com a participação 

dos trabalhadores. É a sindicalização que dá 
sustentação política e financeira para a entidade 
fazer os enfrentamentos necessários para 
defesa dos direitos da categoria e para a 
conquista de avanços. É a sindicalização que 
também dá ao Sindicato legitimidade na mesa 
de negociação com as empresas e respalda o 
Sindicato frente aos patrões.

PRÊMIO PARADA - 
IPIRANGA/PE5

A categoria reivindica o pagamento de 
HORAS PRÊMIO para os trabalhadores 
envolvidos na Parada que está ocorrendo na 
planta Ipiranga/PE5, iniciada no dia 08 de 
maio. Assim como ocorreu em outras áreas e já 
foi negociado em outras paradas, buscamos 
uma premiação para os envolvidos nas 
atividades. O SINDICONSTRUPOLO chama a 
atenção de que uma parada de manutenção é 
um período especial, onde os trabalhadores 
são submetidos a uma pressão muito grande 
pelo cumprimento dos prazos e realização dos 
serviços. Desta forma, tanto a remuneração 
quanto às condições de trabalho devem estar 
plenamente atendidas e não devem se con-
fundir com uma situação normal.


