jogos do Brasil.

Depois de diversas tratativas, chegamos ao acordo de desconto de
horas mensais, parcelado em 3 vezes. Sendo que o total das horas foi

e — — —— — — —— —— —— — —— — ——————————————————————————————
-

Para que vocé possa torcer pelo Brasil nessa Copa do Mundo, o
SINDICONSTRUPOLO negociou com as empresas a liberacéo nos dias de

dividido entre empresas e trabalhadores. As horas descontadas dos
trabalhadores seréo acrescidas de periculosidade e encargos.

FIFAWORLD CUP
Qat_ar2022

COMO FICA A PROGRAMACAO DURANTE A COPA DO MUNDO
FASE DE GRUPOS

24/11 (52 feira) — 16H — Brasil x Sérvia — LIBERAGAO AS 13H COM ALMOGCO

28/11 (22 feira) — 13H — Brasil x Suica — LIBERAGAO DO TRABALHO (NAO HAVERA EXPEDIENTE NESTE DIA)

02/12 (sexta-feira) — 16 horas — Brasil x Camardes — LIBERACAO AS 13H COM ALMOGCO

‘ EM CASO DE CLASSIFICACAO DO BRASIL EM PRIMEIRO LUGAR NA FASE DE GRUPOS:
05/12 (22 feira) — 16h — Oitavas de final — LIBERAGAO AS 13H COM ALMOGO

09/12 (62 feira) — 12h — Quartas de final — LIBERAGAO DO TRABALHO (NAO HAVERA EXPEDIENT* sés

13/12 (32 feira) — 16h — semifinal - LIBERACAO AS 13H COM ALMOCO 7

\ EM CASO DE CLASSIFICACAO DO BRASIL EM SEGUNDO LUGAR NA FASE DE GRUPOS:
06/12 (32 feira) — 16h — oitavas de final — LIBERAGAO AS 13H COM ALMOGO

14/12 (42 feira) — 16h — semifinal — LIBERACAO AS 13H COM ALMOCO

PREMIO ASSIDUIDADE

Conforme o Acordo Coletivo de
Trabalho negociado esse ano o
valor do Prémio Assiduidade
passard ao valor mensal de
RS 330,00 (trezentos e vinte
reais) e o valor do Vale
Alimentacéo passara ao valor
mensal de RS 370,00 (trezentos
e setenta reais), valores que
devem ser pagos ao trabalhador
neste més de dezembro, ou seja,
até o dia 05/12.

O valor passara para R$700,00
conforme a negociagéo do
dissidio, fique atento e qualquer
duvida entre em contato com o

SINDICONSTRUPOLO através de

VALE ALIMENTACAO / |

 nosso WHATS (51) 98040.6700. )

FIQUE LIGADO NO 13° SALARIO

O 13°, também conhecido como gratificagdo natalina, deve ser pago
pelo empregador em duas parcelas: a primeira entre 1° de fevereiro
e 30 de novembro; e a segunda até 20 de dezembro. Todo
trabalhador com carteira assinada tem direito ao 13° saldrio.
CALCULO - O cdlculo do 13° salério se dé pela diviséo da
remuneracdo integral por 12 e a
multiplicagdo do resultado pelo
numero de meses trabalhados.
Outras parcelas de natureza
salarial, como horas extras,
adicionais (noturno, de
insalubridade e de periculosidade)
também entram nesse cdlculo.

O 13° saldrio é um direito que
foi conquista dos
trabalhadores. Qualquer
problema no seu pagamento,
procure o Sindicato.

E 0 pagamento de um salario
extra ao trabalhador no final
de cada ano, correspondente
a 1/12 da remuneragao por
més trabalhado

r [ ]
13°salario
Direito do trabalhor urbano,
rural, avulso e doméstico

Pagamento
o 12parcela: até 30 de novembro

e 22 parcela: até 20 de dezembro
(50% restante, com deducdo do IR e INSS)
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PAGINA 02

BOLETI DO SINDICONSTRUPOLG

COLONIA DE FERIAS ESTA COM TUDO PRONTO
PARA ESPERAR OS TRABALHADORES

O SINDICONSTRUPOLO
trabalha o ano todo para que, na
temporada de veréo, os trabalha-
dores e seus familiares possam
desfrutas com tranquilidade da
Colénia de Férias do Sindicato, na
Praia de Salinas/Cidreira (Rua Edu
da Gaita, 361), no Litoral Norte do
Estado, a 500 metros do mar.

INSCRICOES |

O Sindicato informa aos seus
associados que o periodo de inscri-
c¢des para a Colénia de Férias
inicia dia 1°/12. Para se inscrever
entre em contato via WHATS DO
SINDICATO — ATRAVES DE MENSA-
GEM DE TEXTO pelo nomero (51)
98040.6700, de segunda a sexta
feira, no hordrio das 9h as 11Th30 e

™

das 13h30 as 16h30. O valor da
didria neste veraneio serd de
RS 40,00 (quarenta reais).

FIQUE ATENTO

= O periodo de veraneio inicia
dia 1° de dezembro.

= A colénia de férias é somente
para os associados e seus de-
pendentes.

= Os apartamentos tém acomo-
dacées e utensilios para quatro
pessoas, mas podem ser ex-
pandidos até cinco.

=>» A Coldnia possui infraestrutura
com cozinha coletiva, banhei-
ros e area de lazer para uso dos
associados e seus dependen-
tes. Cada apartamento possui

cama de casal e beliche com
colchées; cozinha com gela-
deira, fogdo com gds, mesa e
banquinhos; banheiro, ventila-
dor. O sécio deve levar roupas
de cama e utensilios de cozi-
nha, pratos, copos, talheres e
panelas. A Colénia possui
também churrasqueiras, sala
de jogos e banheiros externos.
O local conta com WI-FI e por-
téo eletrénico.

= IMPORTANTE: as chaves se-
rédo entregues somente pa-
ra o associado sem exce-

coes. O objetivo é garantir que
a colénia, um patriménio dos
trabalhadores, esteja a disposi-
¢do da categoria.

INFORME FINANCEIRO

ANUAL - 2021

INFORME FINANCEIRO 2021

RECEITAS — ANO REFERENCIA 2021

RS 632.752,68
R$ 11,070,0C
RS 560,0C

O ano de 2021 fOI de mUH'CIS OpO”UnideeS de 1. MENSALIDADE SINDICAL E CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
2. RENDIMENTOS FINANCEIROS

trabalho. Além dos postos de trabalho regulares, 3 Trestiruicses

tivemos a intensificacéo de contratacdes em razéo A

da pré-parada de manutencégo e da Obra na E_Espfﬁélgfg'g;iﬁigc'A 2021

Arlanxeo. Compartilhamos, dessa maneira, o [5. | cAMPANHA SALARIAL

resumo financeiro referente a 2021 aprovado pelo [ 6| DESPESA ADMINISTRATIVAS EVENTUAIS

Conselho Fiscal. =
A publicacéo do informe financeiro, além de ser |8

imposicdo legal, é, também, uma acdo do 2

Sindicato para dar total transparéncia as finangas

da entidade. E importante que os trabalhadores/as

RS 154.951,7C

ASSESSORIAS (JURIDICA/CONTABIL/COMUNICAGAO)
FUNCIONARIOS — SALARIOS/FERIAS/13°

. | FUNCIONARIOS — ENCARGOS

1. | DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS

R$124,965,45

12. | DESPESAS SEDE CIDREIRA RS 163.583,2¢€

, . . . 13. | DESPESAS BANCARIAS (TAXAS E OUTROS) RS 7.617,7€
conhecam onde e como é aplicado o dinheiro que |12, | despEsAs JURIDICAS (TAXAS E OUTROS) RS 1.966,8C
é da categoria. 15. | DESPESAS ADMINISTRATIVAS FIXAS RS 68.429,23

. 16. | DEPRECIACAO IMOBILIZADO RS 56.700,9€
O SINDICONSTRUPOLO reforca, ainda, a
importdncia da sindicalizagdo para que a entidade [ RESUMO ANO REFERENCIA 2021
. 17. | SOMA DAS RECEITAS ANUAL 2021 R$643.324,56
possa fazer .fre'n’re aos deSOfI(?S e demandas. eM L DESPEAS AVUAL 2001 e
defesa dos direitos e das COI'IC]UISfOS da co’regorla. 19. | RESULTADO LIQUIDO ANUAL 2021 R$65.109,40

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICONSTRUPOLO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;Z\O CIVIL E DO MOBILIARIO DE TRIUNFO - www.sindiconstrupolo.com.br
sindiconstrupolors@gmail.com | Rua Itabaiana, n® 63, Bairro Mathias Velho - Canoas/RS - CEP 92.340-070 - Telefone (51) 3466.9151




