NEGOCIACAO JOGOS DA COPA DO MUNDO

O SINDICONSTRUPOLO
solicitou para as empresas a nego-
ciagdo dos dias de jogos da Copa
do Mundo. Buscamos uma negoci-
acdéo na tentativa de dividir entre
as partes as horas de liberagéo.

Os representantes das empre-
sas ndo aceitaram a negociagdo.
Em resposta, além de colocar na
conta do trabalhador todo o
desconto das horas, as empresas
sugeriram trocar o hordrio de

dis-pensa dos jogos pelos feria-
dos de Finados e Proclamacéo da
RepU-blica ou trabalhar em
sdbado pa-ra compensar.

A dispensa nos dias de jogos,
com troca pelos feriados, ainda
ocorreria SEM a possibilidade de
almoco em alguns casos.

O SINDICONSTRUPOLO
NAO CONCORDA COM ESSA
PROPOSTA QUE DESRESPEITA

OS TRABALHADORES!

Realiza-
mos pesqui-
sa e os traba-
lhadores néo
concordam
com a pro-
posta das
empresas e
optaram por
permanecer
com as atividades normais.
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- A empresa TEXIAN estd
pagando aos trabalhadores
saldrios rebaixados para as
funcées de profissionais qualifi-
cados. Os saldrios estGo abaixo
do que poderiam e deveriom
estar sendo pagos na drea do Polo Petroquimico.

Essa falta de valorizagéo do profissional gera o descontenta-
mento dos trabalhadores. Além disso, estamos recebendo
denuncias que de assédio moral, presséio pela contratada
e contratante. Outras demandas envolvem a situacéo dos
vestidrios, fornecimento de EPI's e fornecimento de
toalhas conforme previsto em Acordo Coletivo de Trabalho.
As denuncias estdo cada vez mais sérias, os trabalhadores
estdo chamando o Sindicato para a atividade em frente a
fabrica. Sem mudancas concretas, realizaremos as atividades.

[T - O SINDICONSTRUPOLO continua acompanhando as
mudancas da aquisicdo da empresa Sulzer pelo Grupo GPS.
Estamos monitorando todas as demandas que envolvem os
direitos dos trabalhadores. Ja comunicamos a empresa sobre
as situagdes que envolvem o PLANO DE SAUDE, conforme
Acordo Coletivo, que garante ao trabalhador e dois depen-
dentes o plano integral e sem custo. Ainda dentro desse
assunto, a empresa deve manter o plano de saude para o
trabalhador durante o periodo do aviso prévio, para aqueles
que jd sairam. Além disso, as mudancas que estdo sendo
colocadas em prdtica estdo trazendo descontentamento geral
nos trabalhadores, fazendo com que muitos profissionais
estejam se desligando da empresa. Essa situagéo estd cau-
sando aumento de incidentes e até mesmo adoecimento para
os trabalhadores. Qualquer duvida entre em contato com o
Sindicato, através de nossos canais de atendimento pelos
telefones (51) 3466.9151 e WHATS (51) 98040.6700.

BREMER BECKER E INNOVA:
DESRESPEITO AOS TRABALHADORES

A INNOVA, mais uma vez, contrata empresa
gue desrespeita os direitos dos trabalhadores.
Trouxe uma empresa de outra localidade -
BREMER BECKER, que deixa seus trabalhadores
alojados em “corticos”, sem direito ao minimo,
como alimentacéo. Os relatos que recebemos
s@o muito alarmantes, inclusive de traba-
Ihadores passando fome por néo ter direito a
alimentacdo a noite. Além disso, soma-se ao
quadro preocupante pratica antisindical,
assédio moral, um desrespeito aos direitos
trabalhistas. O despreparo da empresa ja
gerou incidentes, colocando a vida dos
trabalhadores em risco. A INNOVA como
contratante tem sua parcela de responsa-
bilidade e o SINDICONSTRUPOLO |4
comunicou a empresa. Sabemos bem a hora
certa de cobrar e estamos nos preparando
para atividades.

AGENDAMENTO
COLONIA DE FER/

a

agendamento, conforme os
outros anos, iniciard em

dezembro. Fique atento, nos
préximos informativos ol
traremos mais informagé‘gs.f
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DESRESPEITO AOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES, PESSIMAS CONDICOES
DE TRABALHO E ASSEDIO MORAL

Perseguigdo e pressao na PSV. Estamos

w. acompanhando o aumento do desrespeito com os trabalhadores
| por parte da diretoria. Eles insistem em assediar os
trabalhadores, com pressées, adverténcias, suspensdes e até
mesmo ameacas de demissées por justa causa. O
descontentamento é tanto, que em alguns setores, os
trabalhadores ndo querem mais prestar servicos na empresa.

PRECARIZACAO DA RELACAO DE TRABALHONM T (e Rels

empresa, o trabalhador é contratado para a fungéo recebendo vt AR
saldrio de ajudante e acaba realizando funcéo de profissional sem iz (Eess] a e

receber o saldrio conforme a funcéo que estd exercendo, diante da ™
auséncia de promogées. Em grande parte, nGo recebem sequer o “ Al
sald@rio minimo regional do RS. ,,_

[ €2

TN TAT.GY Em um dos dias de jogo do Brasil

g? na Copa, a empresa PSV propéds a liberacdo do trabalhador apés

as 13h — SEM DIREITO A ALMOCO. Para o SINDICONSTRUPOLO

il ”Jam isso € uma violacdo de direitos e fere a dignidade dos

FOM E trabalhadores, muitos véo ter sua primeira refeicéo sé na parte
da tarde, trabalhando com fome, uma condicdo degradante e

gue precisa ser revista.

LAWK ey [ i [elh)3: Os trabalhadores estéo sendo

obrigados a se deslocarem na madrugada dos pontos de
embarque (paradas) até suas casas. A empresa mudou o sistema
de transporte noturno, obrigando os trabalhadores se deslocarem
de pontos de embarque/desembarque na madrugada até suas
residéncias. Um absurdo, a falta de seguranca expée o trabalhador
a diversos riscos.

[¥Y): A emisséo de CAT é um direito do trabalhador e uma obrigacéo
do empregador. A empresa PSV estd desrespeitando os direitos

|\ trabalhistas e ndo estd encaminhando a documentacéo ao

- SINDICONSTRUPOLO. A ocultacéo de acidente eleva a gravidade do

] e N e(o] " We B[ [p][of 1y (o). Além de assediar os P

trabalhadores, ha manifestagées de desrespeito ao & @,5?
N

Sindicato, numa clara demonstracdo de pratica anti
sindical. Esta atitude mostra que algumas pessoas
somente conseguem gerenciar pelo medo e ameacga. Séo
incapazes de respeitar e se fazer respeitar. ,
DENUNCIE!!! Para enfrentar as péssimas condicoes de trabalho e defender os direitos é preciso
denunciar e estar junto ao Sindicato. O Sindiconstrupolo néo abaixa a cabeca aos patroes e tem
compromisso na luta pelos direitos dos trabalhadores. Continue denunciando, o Sindiconstrupolo é
o esquadrdo de frente na luta em defesa dos trabalhadores.
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