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CENTRAL UNICA DOS TRABALHADOR!

PREPARE-SE! VEM Al A CAMPANHA SALARIAL 2026/2027
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Estamos nos aproximando do
periodo mais importante do ano
para a categoria. E o momento em
qgue a mobilizagéo e a unido dos
trabalhadores fazem a diferenca na
luta por um reajuste salarial dig-
no, valorizacédo do vale alimen-
tacéo e avancos reais nas condi-
¢oes de trabalho.

O SINDICONSTRUPOLO atua

forma espontanea pelas empre-
sas. Direitos como horas extras,
vale alimentacéo, auxilio educacéo,
cesta natalina, plano de saude para
o trabalhador e sua familia, trans-
porte, alimentacdo de qualidade,
lanche em horas extras e prémio de
parada sao frutos de muita luta,
organizag¢ao e mobilizac¢do da
categoria junto ao sindicato.

No dia 22/04, em assembleiaq,
foram definidos os pontos que
serdo pauta de reivindicagéo para
esta negociagdo. Agora, mais do
gue nunca, é fundamental que
todos os trabalhadores estejam uni-
dos e participativos.

Fale conosco pelo WhatsApp
(51) 98040.6700 para se associar,

com responsabilidade, agilidade e
compromisso, sempre buscando

RESULTADO DA MOBILIZACAO

ou procure um diretor do sindicato
na sua drea. Neste momento, a par-

resultados concretos que impactem
positivamente o dia a dia dos traba-
lhadores que representa.

E importante reforcar: nenhu-
ma conquista dentro do polo

petroquimico foi concedida de direitos.

Cada avancgo alcangado é resul-
tado da firmeza de uma categoria
gue nunca baixou a cabeca e sem-
pre esteve unida na defesa dos seus

ticipagdo de cada trabalhador é
fundamental. Precisamos de uniéo
e forga coletiva para avancarmos
nas negociagdes e conquistarmos
todos os nossos objetivos.

Juntos Somos Fortes!

PREMIO DE PARADA - INNOVA

O Sindiconstrupolo recebeu inimeras denuncias a
respeito do ndo pagamento do prémio de parada que tinha
o prazo de pagamento para o dia 17/04. Diante disso,
iniciamos as devidas cobrancas junto as empresas TEXIAN, JJ
e fambém a contratante INNOVA.

E inaceitavel, irresponsavel e desrespeitoso com a categoria
firmar um acordo de pagamento de prémio, executar o servico
e, no momento de cumprir o compromisso, simplesmente néo
honrar com o que foi acordado.

O Sindiconstrupolo repudia veementemente essa postura e
comunicamos que ja foram ajuizadas agdes coletivas para
garantir o pagamento dos valores devidos, incluindo as penali-
dades pelo atraso e pelo descaso demonstrado pelas empresas.

Reforcamos que os trabalhadores cumpriram integralmente
com suas obrigagées durante a execugdo dos servicos, e
estamos cobrando o cumprimento do que foi acordado.

Ap6s diversas cobrangas por parte do Sindicato, recebemos
a informagédo de que o Prémio de Parada foi pago na terca-
feira, 28/04 pela TEXIAN. No entanto, voltaram a surgir
inUmeras denuncias de insatisfacdo quanto aos valores pagos.

E inadmissivel que, além do atraso no pagamento, os
trabalhadores terceirizados ainda sejam prejudicados com
valores reduzidos, o que evidencia uma manobra inaceitavel
por parte das empresas envolvidas, juntamente com a
INNOVA, essa conduta sé demonstra o total desrespeito que
essas empresas tém com os trabalhadores terceirizados.

O SINDICONSTRUPOLO seguird firme na cobranga,
adotando todas as medidas necessdrias para garantir que os
valores corretos sejam devidamente pagos aos trabalhadores.

A Innova segue contratando empresas que ndo cumprem o
que é acordado, além de demonstrarem falta de organizacéo e
respeito com os trabalhadores. Para entrar e executar os
servicos, hé presséo, cobranca e assédio como ferramenta para
garantir a producdo. Porém, na hora de cumprir os compromis-
sos assumidos, surgem atrasos, problemas e até manobras
para néo pagar de forma correta — e quem acaba pagando
essa conta é o trabalhador.

Diante dessa situagéo, o Sindiconstrupolo ird intensificar as
mobilizagdes dentro desta drea, com o objetivo de garantir o
cumprimento dos direitos e condi¢ées dignas de trabalho.
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PAUTADE _
REIVINDICAGOES

DA CATEGORIA
2026/2027

O SINDICONSTRUPOLO junto com a categoria no dia 22/04, definiu
em assembleia os principais pontos de reivindicagdo para este
periodo de negocia¢dao. A pauta reflete as necessidades reais dos
trabalhadores e a busca por valorizacao, dignidade e melhores
condicdes de trabalho.

REAJUSTE SALARIAL VALE ALIMENTACAO

inec + 4% RS 1.400,00

DE AUMENTO REAL.

+ R$ 400,00 aplicado
integralmente no VA,
sem critérios.

HORAS EXTRAS
Segunda a sabado: 100%

Domingos e feriados: 120%

CAFE DA MANHA
RS 264,00

mensais, considerando
R$ 12,00 por dia trabalhado.

AVISO PREVIO

Indenizacao do
aviso prévio para
todos os trabalhadores.

CESTA NATALINA
RS 400,00

AUXILIO EDUCAGAD
RS 550,00

PLANO DE SAUDE

Extensivo a todos
os dependentes.

GARANTIA DE EMPREGO
AO APOSENTADO

Estabilidade ao trabalhador com
mais de 2 anos de empresa que
esteja a até 1 ano da aposentadoria.

QUINQUENIO

Reajuste para 5% nos
primeiros 5 anos, com
acréscimo de 1% a cada
5 anos subsequentes.

LANCHE NA HORA EXTRA

Fornecimento de lanche
quente (Xis) e refrigerante
de marca de qualidade.

JORNADA DE TRABALHO

Que a jornada de trabalho

passe a 40h semanais.

1° de MAIO - DIA DO TRABALHADORA!

Na sexta-feira, dia 1° de maio, é celebrado o Dia do Trabalhador/a e sera
feriado no Polo Petroquimico. Os trabalhadores que forem convocados para

atividade nesta data deveréo receber horas a 100%.

O SINDICONSTRUPOLO aproveita a data para parabenizar todos os
trabalhadores/as, diariamente, cum-prem suas fungées com dedicacéo, res-
ponsabilidade e compromisso.Sabe-mos os desafios enfrentados no dia a dia, e por
isso valorizamos a forca, a luta e a determinagéio de cada um. reyErpp—— :

TRABALHADOR E A

Parabéns a todo trabalhador e a trabalhadora pelo seu dia! i" TRABALHADORA
PELO L\




