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51 98040-6700

Estamos nos aproximando do 
período mais importante do ano 
para a categoria. É o momento em 
que a mobilização e a união dos 
trabalhadores fazem a diferença na 
luta por um reajuste salarial dig-
no, valorização do vale alimen-
tação e avanços reais nas condi-
ções de trabalho.

O SINDICONSTRUPOLO atua 
com responsabilidade, agilidade e 
compromisso, sempre buscando 
resultados concretos que impactem 
positivamente o dia a dia dos traba-
lhadores que representa.

É importante reforçar: nenhu-
ma conquista dentro do polo 
petroquímico foi concedida de 

forma espontânea pelas empre-
sas. Direitos como horas extras, 
vale alimentação, auxílio educação, 
cesta natalina, plano de saúde para 
o trabalhador e sua família, trans-
porte, alimentação de qualidade, 
lanche em horas extras e prêmio de 
parada são frutos de muita luta, 
organização e mobilização da 
categoria junto ao sindicato.

RESULTADO DA MOBILIZAÇÃO 

Cada avanço alcançado é resul-
tado da firmeza de uma categoria 
que nunca baixou a cabeça e sem-
pre esteve unida na defesa dos seus 
direitos.

No dia 22/04, em assembleia, 
foram definidos os pontos que 
serão pauta de reivindicação para 
esta negociação. Agora, mais do 
que nunca, é fundamental que 
todos os trabalhadores estejam uni-
dos e participativos.

Fale conosco pelo WhatsApp 
(51) 98040.6700 para se associar, 
ou procure um diretor do sindicato 
na sua área. Neste momento, a par-
ticipação de cada trabalhador é 
fundamental. Precisamos de união 
e força coletiva para avançarmos 
nas negociações e conquistarmos 
todos os nossos objetivos.

Juntos Somos Fortes!

PREPARE-SE! VEM AÍ A CAMPANHA SALARIAL 2026/2027

O Sindiconstrupolo recebeu inúmeras denúncias a 
respeito do não pagamento do prêmio de parada que tinha 
o prazo de pagamento para o dia 17/04. Diante disso, 
iniciamos as devidas cobranças junto às empresas TEXIAN, JJ 
e também à contratante INNOVA.

É inaceitável, irresponsável e desrespeitoso com a categoria 
firmar um acordo de pagamento de prêmio, executar o serviço 
e, no momento de cumprir o compromisso, simplesmente não 
honrar com o que foi acordado.

O Sindiconstrupolo repudia veementemente essa postura e 
comunicamos que já foram ajuizadas ações coletivas para 
garantir o pagamento dos valores devidos, incluindo as penali-
dades pelo atraso e pelo descaso demonstrado pelas empresas.

Reforçamos que os trabalhadores cumpriram integralmente 
com suas obrigações durante a execução dos serviços, e 
estamos cobrando o cumprimento do que foi acordado.

Após diversas cobranças por parte do Sindicato, recebemos 
a informação de que o Prêmio de Parada foi pago na terça-
feira, 28/04 pela TEXIAN. No entanto, voltaram a surgir 
inúmeras denúncias de insatisfação quanto aos valores pagos.

É inadmissível que, além do atraso no pagamento, os 
trabalhadores terceirizados ainda sejam prejudicados com 
valores reduzidos, o que evidencia uma manobra inaceitável 
por parte das empresas envolvidas, juntamente com a 
INNOVA, essa conduta só demonstra o total desrespeito que 
essas empresas têm com os trabalhadores terceirizados.

O SINDICONSTRUPOLO seguirá firme na cobrança, 
adotando todas as medidas necessárias para garantir que os 
valores corretos sejam devidamente pagos aos trabalhadores.

A Innova segue contratando empresas que não cumprem o 
que é acordado, além de demonstrarem falta de organização e 
respeito com os trabalhadores. Para entrar e executar os 
serviços, há pressão, cobrança e assédio como ferramenta para 
garantir a produção. Porém, na hora de cumprir os compromis-
sos assumidos, surgem atrasos, problemas e até manobras 
para não pagar de forma correta — e quem acaba pagando 
essa conta é o trabalhador. 

Diante dessa situação, o Sindiconstrupolo irá intensificar as 
mobilizações dentro desta área, com o objetivo de garantir o 
cumprimento dos direitos e condições dignas de trabalho.

PRÊMIO DE PARADA - INNOVA



PÁGINA 02 BOLETIM DO SINDICONSTRUPOLO

1º de MAIO - DIA DO TRABALHADORA!
Na sexta-feira,  é celebrado o  e será dia 1º de maio, Dia do Trabalhador/a

feriado no Polo Petroquímico. Os trabalhadores que forem convocados para 

atividade nesta data deverão receber horas a 100%. 
O SINDICONSTRUPOLO aproveita a data para parabenizar todos os 

trabalhadores/as, diariamente, cum-prem suas funções com dedicação, res-

ponsabilidade e compromisso.Sabe-mos os desafios enfrentados no dia a dia, e por 

isso valorizamos a força, a luta e a determinação de cada um.

Parabéns a todo trabalhador e a trabalhadora pelo seu dia!


