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Rua Itabaiana, n° 63 - Bairro Mathias Velho - Canoas - RS - Fone 3466.9151 - e-mail: sindiconstrupolors@gmail.com - () 51 98040-6700

ACORDO COLETIVO:

RESULTADO DA LUTA SINDICAL E UNIAO DA CATEGORIA

O Acordo Coletivo ndo é
apenas um documento assinado.
E A OBRIGACAO QUE AS
EMPRESAS TEM COM SEUS
TRABALHADORES.

O SINDICONSTRUPOLO, junto
com sua CATEGORIA, construiu
cada conquista passo a passo —
enfrentando resisténcia,
negociando com firmeza e
defendendo, todos os dias,
melhores condigoes de trabalho,
saude e seguranca.
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UNIAOE LUTA

Com o tempo, novas empresas .
1 < ' — 0\
chegam, novos trabalhadores SN (S ;

passam a integrar essa realidade — = -
e muitos ndo conhecem a histéria FORCAM' ﬂmﬁnsmcn
por trds de cada direito garantido. SINDICATO! _

Nd&o conhecem as dificuldades )

enfrentadas, as pressdes, os :
» @S Pressoes, Este é um reforco. Uma lembranca.
embates e a mobilizacéo constante que

: E, para os que chegam agora, um
sustentam o que hoje parece “normal”. + P >4 gam dgord,
alerta: o que é seu por direito foi

conquistado com muita batalha.

NADA FOI FAC!I. O Acordo Coletivo é instrumento de
NADA FOIl AUTOMATICO luta permanente. E a prova de que,

guando a categoria se mantém unida ao

NADA FOI PRESENTE Sindicato, direitos sdo construidos e

beneficios se tornam realidade.

Tudo o que estd garantido até agora é Neste material estdo algumas das
resultado direto da organizacgéo, da conquistas da categoria, que
persisténcia do Sindicato e da forca da beneficiam a TODOS os
categoria. trabalhadores e trabalhadoras!

~

[ FYEN[:%e]] - Os trabalhadores das empresas DS MONTAGENS, ENGENHOSUL, JHONROB
SILOS E SECADORES, ARCCHI, T&R, GPS PREDIAL AXEL, TEXIAN, TESTENERGY e JJ. devem
estar atentos. Todas estas empresas agora sdo representadas pelo SINDICONSTRUPOLO e

. devem respeitar as relacées de trabalho estabelecidas em ACT firmado com a entidade. )
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PRINCIPAIS BENEFICIOS GARANTIDOS A

ODOS OS TRABALHADORES TERCEIRIZADO

@VALE ALIMENTACAO + COMPLEMENTOS

TOTAL MENSAL = RS 1.150,00
2 Vale Alimentagéo: RS 500,00

2 Prémio Assiduidade: RS 500,00
Café da Manha: RS 150,00
Pagamento até o dia 05 de cada més.
Valores pagos em cartéo/ticket alimentagéo.
Garantidos inclusive nas férias, licenca maternidade,
afastamento por acidente de trabalho e nos dois
primeiros meses de afastamento por doenga
(conforme critérios especificos no caso do prémio
assiduidade).
o Critérios do Prémio Assiduidade:

v" Permite auséncia de meio turno no més sem

justificativa.

v Até 6 atestados médicos por ano (periodo de
01/06/2025 a 31/05/2026) sem perda do

beneficio.
Concedido ao trabalhador estudante (apés 3

‘meses de contrato) ou a um filho de até 18

anos, incluindo:
2 Ensino fundamental, médio, superior ou técnico
ligado & atividade da empresa;
2 Educacdo infantil, creche;
2 APAE ou entidades similares de apoio ao
desenvolvimento.

2 Investimento direto na formagéo e no futuro da
familia trabalhadora.

CESTA NATALINA = RS 275,00
2 Crédito até 20 de dezembro.

o Garantido a quem tenha trabalhado ao
menos 1 dia no més de dezembro.

PLANO DE SAUDE
2 Cobertura integral ao trabalhador e até 3

dependentes.

2 Sem custo no plano de referéncia desde a
assinatura do contrato.

0000

AUXILIO EDUCAGAO = RS 450,26

BENEFiCIOS AO TRABALHADOR ESTUDANTE

2 Lanche por dia de aula ou ticket
substitutivo.

HORAS EXTRAS
2 Pagamento c/adicional de 100%.
2 Fornecimento obrigatério de lanche

guando houver jornada extraordindria.

2 Toda hora extra feita de Segunda a Domingo, deve
ser pago a 100%.

TRANSPORTE E ALIMENTACAO

2 Desconto simbélico méximo de RS 4,86 por
beneficio/més.

2 Transporte padronizado, com ar-condicionado e

limite de 10 anos de uso.

: 2 Proibicdéo de uso de Kombis no transporte regular.

2 Os trabalhadores néo poderéo utilizar transporte
coletivo trajando uniformes apés a realizacéo das
atividades.

2 Essa medida visa a responsabilidade das empresas na
higienizacdo dos uniformes nas suas dependéncias e
que os trabalhadores néo levem risco de
contamina-¢dio para suas casas, garantindo a
saude e seguranca do trabalhador e da sua familia.

prejuizo salarial.

o Estabilidade da Gestante: Garantia de emprego
por 120 dias apés o término do auxilio-maternidade.

2 Regras de Seguranca (PT): EmissGo de Permissdo
de Trabalho restrita a profissionais oficiais.

2 Uniformes: fornecimento de uniformes e toalhas,
higienizacdo por empresa especializada, garantindo
saude e prevencdo de contaminagdes.

ﬁ DIREITOS E GARANTIAS SOCIAIS
o Licenca Luto: 3 dias consecutivos sem

PERICULOSIDADE - 30%
2 Todos os trabalhadores devem receber

adicional de periculosidade de 30%, que
deve ser pago sobre o saldrio base.

COMUNICACAO DE ACIDENTE
DO TRABALHO (CAT)
2 A empresa deverd encaminhar ao
SINDICONSTRUPOLO cépia da Comunicagdo
de Acidente de Trabalho (CAT) no prazo de até cinco
dias Uteis apds a ocorréncia do acidente.

: © E fundamental que todo incidente ou acidente ocor-

rido na drea seja comunicado ao Sindicato. A denun-
cia e a informacdo imediata sGo essenciais para que
o SINDICONSTRUPOLO acompanhe o caso, fiscalize
as condicdes de trabalho e garanta que os direitos do
trabalhador sejam respeitados.

2 Caso a empresa ndo emita a CAT, o trabalhador deve

procurar imediatamente o Sindicato, para que sejam
tomadas as providéncias necessdrias e assegurada a
protecéo dos seus direitos.

RESUMO DA LUTA
RS 1.150,00/més em
alimentacao
Auxilio educacdo
Plano de saude
Hora extra

valorizada

Garantias sociais
Seguranca no trabalho

NADA DISSO FOI DADO DE GRACA.
E CONQUISTA, E UNIAO E E LUTA.




