FOI DADA A LARGADA!

A Campanha Salarial
2025/2026 do Sindiconstrupolo
j@ comecou com forca total. No
dia 14 de maio, no Polo
Petroquimico de Triunfo, os
trabalhadores/as participaram
de uma assembleia geral decisi-
va, convocada pela direcéo do
sindicato, para debater e apro-
var a pauta de reivindicacoes
gue guiard a negociagdo coleti-

do que uma formalidade: foi a
expressdo da unidade e da
disposicdo de luta da categoria.
Lembrando que o ACT é o prin-
cipal instrumento para estabe-

lecer as relagées de trabalho, de
saldrio e beneficios e deve ser EMPRESAS TERCEIRIZADAS

respeitado por TODAS AS DO POLO PETROQUIMICO.

PRINCIPAIS REIVINDICAQ&ES APROVADAS

MEDIDA DESCRICAO

Reajuste salarial
va deste ano.

A VOZ DA CATEGORIA FOI iz S THEmEGEE
OUVIDA

A construcdo da pauta teve
como base o didlogo com os
trabalhadores da base, que
apontaram as prioridades para
garantir valorizacéo, dignida-
de e melhores condicoes de
trabalho. A assembleia foi mais

| café da Mah3

~ Cesta natalina
| Licenga-luto
Plano de saude
Tabela salarial

Aviso Prévio
| Prémio de Parada

' do Ano

I Reducao da jornada

Folgas de Carnaval e Final

10% para recompor perdas inflaciondrias e garantir aumento
real nos salarios ]
40 horas semanais no lugar das atuais 44h |
RS 1.250,00 - compativel com o custo real da alimentacio

das familias |
R$ 12,00 por dia |
RS 400,00 - para garantir dignidade as festas de fim de ano ]
Ampliada para 5 dias uteis |
Extensdo a todos os dependentes, sem custos extras

Justa e transparente, que reflitam o valor real do trabalho da
categoria

Que ndo seja trabalhado

Acima de 15 dias garantido no ACT |
Negociadas e garantidas no ACT

NEGOCIACAO COMECA NESTA SEMANA

A pauta de reivindicacdes aprovada na assembleia
serd apresentada das empresas, em reuniéio que serd
solicitada ainda para esta semana. Lembrando que
a data-base da categoria é 1° de junho, e qualquer
atraso na negociacdo devera ser retroativa &
data-base, sem perda para o trabalhador.

A mobilizacéo néo termina na assembleia. E
hora de acompanhar cada passo da negociagéo,
pressionar e manter a chama da luta acesa. A Campa-
nha Salarial 2025 é a chance de darmos um salto na
valorizagdo do nosso trabalho. O futuro comeca agora
- e sera construido pelas nossas maos!

QUANDO LUTAMOS JUNTOS, VENCEMOS!

Foi dada a largada na campanha salarial, mas é
importante destacar a diferenca que faz a
unidade dos trabalhadores/as. Essa unidade,
somada a disposicdo de mobilizacéo, é a principal
ferramenta de luta da categoria para garantir um
bom acordo coletivo, com reposicdo das perdas e
avancos nos beneficios. Em 2024 foi essa unidade
que garantiu aumento real e avangos nos
beneficios, depois de uma greve histérica. O
Sindiconstrupolo néo atua sozinho, ele precisa do
apoio da categoria para conseguir avancos nas
conquistas e nos direitos.

SINDICALIZE-SE E MANTENHA O SINDICONSTRUPOLO FORTE!
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PAGINA 02

DISTRITOS DOS TERCEIROS, ONDE O
FUTURO NUNCA CHEGA!

Ha mais de ano o Sindiconstrupolo vem cobrando melhorias no
Distrito dos Terceirizados no Polo Petroquimico. Séo situacées que
beiram a irresponsabilidade, ameacando a afetando a saude e a
seguranca dos trabalhadores/as. O mato cresce solto com
animais peconhentos, como cobras, aranhas e marimbondos,
fazem a festq, isso sem falar no risco de quedas e outros
perigos.

Soma-se a esta situacdo agora a Dengue, que se alastra no
estado, com diversas mortes e identificacGo de milhares de casos,
levando o RS ao alerta laranja em fun¢éo da doenca. Pois o
Distrito dos Terceiros, assim como outras dreas do Polo, séo
verdadeiros criadouros do mosquito que causa a Dengue.

Condicoes dignas de trabalho néo séo um favor - séio um
direito!

O que se vé no DISTRITO é um cendrio de abandono e
desrespeito. Enquanto os trabalhadores terceirizados lutam pelo
minimo, o local que deveria garantir seu bem-estar estd
abandonado, repleto de gambiarras, violando normas
regulamentadoras e a prépria legislacéo trabalhista.

Quando o Sindiconstrupolo cobra das empresas a
manutencéo adequada do local, a resposta é de que "no
futuro" elas serao realizadas, mas Distrito, este futuro nunca
chega. O que fica é a imagem de um local abandonado, reflexo do
descaso com quem sustenta o Polo com seu trabalho.

CONDICOES QUE CAUSAM INDIGNACAO

O Sindiconstrupolo realizou inspecoes e visitas as dareas de trabalho
dos terceirizados e encontrou um quadro revoltante. As condicoes sdo
inaceitdveis para qualquer trabalhador, ainda mais em um setor tdo estratégi-
co e lucrativo quanto o petroquimico. Entre os principais problemas
identificados estdo:

B Vestidrios superlotados, sujos e sem ventilacdo adequada;

B Falta de manutengéo bésica em banheiros e instalacées hidraulicas;

B Estruturas metdlicas comprometidas, toldos rasgados e materiais expostos
as intempéries;

B Caixas d'dgua destampadas, um risco direto em tempos de alta nos casos
de dengue;

B Violagdo sistemdtica de normas regulamentadoras e da legislagéo
trabalhista; entre outros problemas.

"Banheiros para utilizagéo dos trabalhadores
ao lado do refeitério no Distrito"
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AL TNITe] - As empresas

terceirizadas atuando dentro da
Indorama estéo ignorando o
Sindiconstrupolo como entidade
representativa. Reforcamos que todas
as empresas do ramo da construgéo
e manutencgdo industrial devem ser
vinculadas ao Sindiconstrupolo e
assim se reportar a este sindicato.
Exigimos a regularizagéo imediata
dessa situacéo. Nédo aceitaremos
omissdes ou qualquer tipo de
manobra. As empresas conhecem
seus deveres legais e seréo cobradas
com rigor para cumpri-los.

DESCUMPRIMENTO DO ACTEN®,

ACT prevé um
lanche especifico
em clausula que
nGo vem sendo
respeitado pelas
empresas. A
clausula prevé
fornecimento de
SUCO ou
refrigerante no
minimo 350ml.
Além do descumprimento da
clausula, os trabalhadores estéo
recebendo bebidas com prazo de
validade vencido. Esse desrespeito
evidencia o descaso com a saude
dos trabalhadores.

CORTE DE CUSTOSEW.-YI{:elslg7Zelelslo)
é resultado de uma légica perversa
que tenta justificar o corte de
custos as custas da dignidade do
trabalhador terceirizado. O
Sindiconstrupolo néo aceitard isso
calado. Chega de promessas
vazias. O trabalhador merece
respeito. Ndo vamos recuar. A luta
continua, até que a dignidade esteja
garantida para todos, sem excegéo.
O Sindicato seguiré firme na defesa
de cada trabalhador terceirizado.
Onde houver descaso, havera
denuncia. Onde houver
exploracao, haverd luta. Porque
sem os trabalhadores, o Polo néo
funciona.
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BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICONSTRUPOLO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE TRIUNFO - www.sindiconstrupolo.com.br

sindiconstrupolors@gmail.com | Rua Itabaiana, n® 63, Bairro Mathias Velho - Canoas/RS - CEP 92.340-070 - Telefone (51) 3466.9151



