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NA BRASKEM O DISCURSO

E DIFERENTE DA PRATICA

A BRASKEM transparece em
seu site a ideia de uma empresa
inovadora, preocupada com
estratégia sustentavel e com a
sociedade. Mas seu discurso néo
condiz com a realidade. De
outra forma, o que pode justificar
a indiferenca com que a Braskem
e as empresas contratadas por ela
tratam os problemas que vivem
de forma sistemdtica os trabalha-
dores terceirizados?

No periodo de calamidade
publica, com as enchentes, viven-
ciamos momentos de extrema
dificuldade que nao foram
capazes de sensibilizar a
empresa. Diferente das outras
dreas onde empresas ajudaram
significamente os trabalhadores
diretos e terceirizados, na
Braskem foi o contrdrio, os traba-
Ihadores terceirizados foram
prejudicados ainda mais.

Ja na nossa negociacéo salari-
al, no periodo de greve, tivemos
novamente uma demonstracéo da
forma que a empresa Braskem,
juntamente com as contratantes,

trata os trabalhadores terceiriza-
dos. Nos dias de atividade em
busca de melhores condi¢ées
salariais, a Braskem e as
empresas contratadas néo
permitiram que os trabalhado-
res retornassem para casa nos
onibus fretados e ainda de
forma cruel deixaram os tra-
balhadores sem alimentagéo
nos dias da paralisagéo.

Quando o assunto é cobranca
de producéo, hordrio, responsabi-
lidades, finalizagéo de tarefas, as
empresas fazem de tudo e mais
um pouco. Mas quando se trata

de garantir condi¢bes dignas de
trabalho, estruturas adequadas ao
trabalhador, cumprir acordos
coletivos, tratar com respeito os
trabalhadores, ai a situagdo muda
de figura.

EXEMPLO VEM DE CIMA

O exemplo vem de cima, e a
BRASKEM fecha os olhos para a
relagéo das suas terceirizadas
com os trabalhadores. Recebemos
sérias denuncias de assédio
moral, especialmente de fiscais
da Braskem, da caldeira, mecéni-
ca e outras dreas. Abuso de
autoridade, humilhacéo, pres-
s@o e ameacga sao comuns. E
assim, o trabalhador é humilhado
pelas contratadas e contratantes.

O trabalhador estd cansado
de ser tratado com descaso e
desrespeito. O Sindicato repudia
esses atos e lembra a importancia
do trabalhador terceirizado para o
funcionamento do Polo. Mostra-
mos nossa forca com a greve e
ndo vamos mais aceitar isso. Se a
situac@io ndo mudar, a luta por
direitos dignos vai continuar!

BRASKEM - ASSEDIO MORAL

Autoritarismo HUFInllhac;ao

E_NAD ESFRESE
| "0 NARIZ NO MEO

\Ameaga

— Pressao

Recebemos sérias denuncias envolvendo a liderangas da BRAS-
KEM sobre casos de assédio moral, principalmente sobre a con-
duta dos fiscais. Frisamos que ABUSO DE AUTORIDADE, HUMI-

— Isolamento ) yacAo, DEBOCHE, PRESSAO e AMEACA configuram assédio
moral que é caracterizado como crime contra o trabalhador.

O SINDICONSTRUPOLO repudia os atos de assédio moral e
exige das empresas uma atitude séria e comprometida contra este
tipo de situagdo. Para o Sindicato, é de extrema importéncia a
realizac@o de cursos de aperfeicoamento para as liderancas e
campanhas de conscientizagdo combatendo as praticas de assédio.
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PREDIAL AXEL/IN HAUS: DA

PRECARIZACAO AO ASSEDIO MORAL

O Grupo GPS vem
expandindo suas atividades para
drea de manutengao industrial,
uma drea em que a empresa ndo
demonstra ter experiéncia. No
polo petroquimico, a empresa
colocou em prdtica uma forma de
gestao diferente, que pode muito
bem ser percebido como
precarizacao.

Ao longo do tempo a empresa
vem insistindo em desrespeitar
os direitos dos trabalhadores,
em néo cumprir clausulas do
acordo coletivo, entre outras

( VESTIARIOS

J& cobramos por diversas
vezes a manutengdo dos vestid-
rios da empresa. Esta cobranca
é em respeito ao cumprimento
das condi¢oes sanitdrias nos
locais de trabalho, visando a sa-
Ude e seguranca dos trabalha-
dores. O que os trabalhadores
buscam é o respeito ao que
determinam as normas de
seguranca, o minimo estabe-
lecido em legislacdo e que de
forma vergonhosa a Predial
Axel ndo vem cumprindo.

questoes. \: ‘

No que diz respeito a i A |
estrutura, em todas as dreas ‘ :
que a empresa presta servico,
s@o encontrados problemas
diversos, que prejudicam o dia
a dia dos trabalhadores.
Estamos recebendo dendncias
constantemente nos canais de
atendimento do Sindiconstrupolo,
sobre a manutencéo e limpeza
dos vestidrios, sobre as péssimas
condigbes de trabalho, a falta de
uniformes - principalmente das
jaquetas de inverno, um descaso
total.

Locais que antes serviam co-
mo espaco para os trabalhadores
estdo em péssimas condigoes,
com falta de limpeza geral,
comprometendo inclusive a <

seguranca e a saude dos traba- g:’;‘;’l:'::’soz‘r’:'g;"g;d%
lhadores. et

'PREDIAL AXEL/IN HAUSY-*1772] (o} ,;(e) /.18
COMO FERRAMENTA DE GESTAO

Como se ndo bastasse ter que A f(:, S DENUNGE |
conviver com situagdes estruturais ruins, ;{, " &" )
os trabalhadores também sao ?fN '
atacados em sua dignidade por =5 i i

xingamentos, ameacas e desrespeito
no tratamento. Séo comuns os casos de
assédio moral, por liderancas que usam e abusam das ameacas,
adverténcias, suspensdes e praticas como justa causa.
Despreparados para gerenciar com competéncia, sé conseguem
 gerenciar pelo medo. )

RESPEITO E BOM E TODOS GOSTAM!

Estas situagées e as condicdes oferecidas pela empresa aos
trabalhadores terceirizados néio contribuem em nada para um
ambiente de trabalho saudavel, seguro, produtivo e
respeitoso. S6 fazem aumentar o descontentamento, a
inseguranca e contribuem para o adoecimento mental e até fisico
dos trabalhadores. Respeito é fundamental para um
ambiente de trabalho sauddavel e seguro.
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