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CAMPANHA SALARIAL 2024

Fone 3466.9151

- WhatsApp (51) 98040.6700

NA LUTA POR RESPEITO E

REAJUSTE SALARIAL DIGNO

A Proposta apresentada
pelas empresas néo atende
e esta longe de
contemplar o que vem
sendo reivindicado pelos
trabalhadores.

Apesar de conhecer as
reivindicagdes da categoria,
as empresas apresentaram
uma proposta rebaixada,
qgue ignora completamente o
qgue vem sendo buscado
pelos trabalhadores nesta
negociagao.

No andamento da
negociacdo, o
Sindiconstrupolo chegou a
recusar em mesa de
negociagdo as propostas
apresentadas pela patronal.
Somente apés algumas
reunides, em que
constatamos que a
negociacdo estava
estagnada, levamos para
apreciacéo da categoria a
proposta da patronal na
assembleia realizada na
terca-feira, dia 18/06.

Durante a atividade,
realizada na via de acesso
ao Polo Petroquimico,
ocasi@io em que a proposta

das empresas formalizada na
segunda-feira (17/06), foi

PROPOSTA DA CATEGORIA
SINDICATO

6,5% de reajuste salarial
RS 150,00 no reajuste do
VA/prémio assiduidade
Café da Manha
RS 100,00 no reajuste da Cesta
Natalina (que chegaria aos RS
250,00 no minimo)
6,5% de reajuste de todas as
clausulas econ6micas restantes
Manutencao de todas as demais
clausulas do ACT vigente para o
periodo de 2023/2024

PROPOSTA DA PATRONAL
EMPRESAS
3,5% de reajuste salarial
4% de reajuste no VA/prémio
assiduidade

?
?

3,5% de reajuste nas demais
clausulas econ6micas
Manutencao de todas as demais
clausulas do ACT vigente para o

periodo de 2023/2024

levada para deliberacgéo da
categoria, ela foi REJEITADA
por unanimidade. A
CATEGORIA REAFIRMOU A
PROPOSTA DO SINDICATO
APRESENTADA NA
ASSEMBLEIA E DECRETOU
O ESTADO DE GREVE.

A categoria jad apresentou

sua proposta e a expectativa
é que as empresas atendam
as reivindicacoes
apresentadas. Sdo itens que
minimamen-te repoem as
perdas ao longo do ano
estdo, dentro da realidade.
Néo estamos pedindo
nenhum absurdo.
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PAGINA 02

CRISE CLIMATICA NAO E DESCULPA
PARA ARROCHO SALARIAL

Em todas as reunides, as empresas repetem o discurso da
crise climdtica, mas precisamos deixar claro que o Polo
Petroquimico ficou apenas sem acesso, ao voltar para a drea
petroquimica as empresas ndo tiveram perdas de
material, maquindrio e outros, sendo que o Polo néo
parou totalmente, ficaram equipes reduzidas trabalhando.

Ao acompanhar os movimentos de mercado, podemos
constatar que as empresas continuam participando de
licitacoes, adquirindo novas empresas, se expandindo.

O SINDICONSTURPOLO reitera que os trabalhadores
terceirizados nado podem pagar o preco pela
incompeténcia daqueles que ndo possuem
gerenciamento de longo prazo, erram nos orcamentos e
depois querem que os trabalhadores paguem a conta.

Os trabalhadores ndo podem ser penalizados. Eles tém
contribuido diariamente com a forca de seu trabalho para que
as empresas alcancem seus resultados e cumpram suas metas e
agora é a hora de serem reconhecidos por isto, com uma
negociacdo que atenda minimamente o que vem sendo
reivindicado. Falta de gerenciamento e de organizacéo
empresarial ndo é culpa dos trabalhadores, ndo vamos pagar
essa conta, enquanto as empresas s6 aumentam seus lucros.

SINDICATO CHAMA A UNIDADEE A MOBILIZAgi\O

As empresas j@ mostraram que e que, se ndo estivermos
unidos e mobilizados, elas tentardo de todas as formas
implantar um brutal arrocho salarial, ndo reconhecendo os
trabalhadores que geram os lucros para as empresas — SEM
TRABALHADOR TERCEIRIZADO O POLO PETROQUIMICO
FUNCIONA? NA ENCHENTE FICOU CLARO QUE NAO,
TIVERAM QUE PARAR A PRODUCAO PORQUE OS
TRABALHADORES NAO CONSEGUIAM ACESSAR A AREA

Nossa resposta a esta proposta tem que ser o fortalecimento
da nossa unidade e a disposicdo de lutar para que nossas
reivindicacdes sejam atendidas.

BOLETIM DO SINDICONSTRUPOLO

INFORME URGENTE!
Ainda na terca (18), apds a
assembleia com os
trabalhadores, as empresas,
de forma desesperadora,
enviaram um documento
para o Tribunal Regional do
Trabalho (TRT4), buscando
cque ocorresse umad
intervencao do estado de

greve declarado pelos
trabalhadores e a
mediacdo da negociacéo.
O TRT-4 entrou em contato
com o Sindicato no ia
19/06, na parte da manha,
quando foi informada a
reuni@o de mediagdo entre
o Sinditaco e as empresas.
O Sindiconstrupolo
rapidamente com toda sua
experiencia e forca, através
do seu juridico, enviou um
documento ao Tribunal
expondo todos os fatos e
mais um vez fomos
vitoriosos. Conseguimos
arruinar os planos das
empresas, cancelando a
reunido de mediagao.
Seguimos com a
negociacfio e nosso

estado de greve.

N\

MUITA MOBILIZACAO - Para garantir um reajuste digno, que reponha as perdas e
aumente o poder aquisitivo dos trabalhadores, serd necessdaria muita unidade e
mobilizacdo. Queremos negociar, mas ndo vamos aceitar um acordo rebaixado! JUNTOS
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SEM TRABALHADOR TERCEIRIZADO, 0 POLO PETROQUIMICO FUNCIONA?

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICONSTRUPOLO
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