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ATO EM FRENTE À ARLANXEO
TRABALHADORES APRESENTAM REIVINDICAÇÕES
O Sindiconstrupolo ,  juntamente com os 

trabalhadores que estão participando da parada na 
ARLANXEO, realizaram, na quarta-feira, um ato em 
frente à empresa, a atividade foi motivada pela busca de 
PRÊMIO DE PARADA.

Durante a manifestação, os trabalhadores 
reivindicaram um Acordo de Parada com o pagamento 
de HORAS PRÊMIO. Até o fechamento desta edição não 
tivemos retorno por parte das empresas, sobre as 
reivindicações, nesse sentido vamos dar continuidade 
com nossas atividades.

Com muita responsabilidade o Sindiconstrupolo 
prioriza o diálogo nas negociações, os representantes 
das empresas terceiras e da ARLANXEO não parecem 
estar comprometidos em buscar uma solução através do 
diálogo, por isso intensificaremos as atividades para que 
as demandas dos trabalhadores sejam respeitadas.

PARADA ARLANXEO
  

DESCASO COM A NEGOCIAÇÃO

A empresa ARLANXEO não está respeitando os 
trabalhadores terceirizados. Mesmo com a atividade 
realizada nesta quarta, onde ocorreu a assembleia com 
aprovação de 100% da categoria pelo pagamento de 
horas prêmio, a empresa ainda não respondeu o 
Sindiconstrupolo sobre as demandas da categoria. 
Uma demons t ração de  desrespe i to  com os 
trabalhadores terceirizados.

AMEAÇAS E ASSÉDIO MORAL

Para garantir os direitos dos trabalhadores, o 
Sindicato já avisou a Superintendência Regional do 
Trabalho e Emprego (SRTE) sobre as atitudes das 
empresas, contratante e contratadas, que vem se 
utilizando de ameaças para com os trabalhadores e 
estão fazendo manobras para trazer trabalhadores mais 
cedo ao trabalho. Estamos recebendo denúncias graves 

de ameaças de bloqueios de crachás e práticas de 
assédio, o que está agravando a situação. 

REPRESENTAÇÃO SINDICAL 

Também e s tá  penden te  a  ques tão  da 
representação, já levada pelo Sindicato às empresas. 
Até o momento a postura delas só rearma o descaso 
com os trabalhadores e o desrespeito com sua 
representação. 

Por uma questão de ética, cabe à empresa 
contratante vericar se as empresas contratadas 
cumprem todos os princípios de respeito nas relações de 
trabalho com seus trabalhadores, inclusive o da 
representação sindical. O Sindicato reitera que esta 
atitude das empresas, caso não seja resolvida 
rapidamente, terá reexos negativos na parada.



ALIMENTAÇÃO DIGNA E INTERVALO DE DESCANSO 

SÃO DIREITOS DO TRABALHADOR
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PREDIAL AXEL/GPS – SINDICONSTRUPOLO O  continua recebendo diversas denúncias sobre a 

alimentação que vem sendo servida aos trabalhadores terceirizados NA SEDE DA EMPRESA PREDIAL 

AXEL/GPS, são diversas as reclamações, sobre qualidade e quantidade dos alimentos disponíveis aos 

trabalhadores. Apesar de ser uma prática já erradicada em outros refeitórios,  NA SEDE DA EMPRESA

PREDIAL, a proteína (carnes) ainda é servida de forma porcionada, o trabalhador não tem direito de escolher 

a quantidade de alimentação que ele deseja. Outras denúncias falam da qualidade da alimentação servida, 

em algumas ocasiões a alimentação foi servida fria. 

PREDIAL AXEL/GPS - 
DESCULPAS ESFARRAPADAS

Toda a situação deixa evidente a falta de organização para com a alimentação servida aos trabalhadores 

da . Quando o Sindiconstrupolo entra em contato para cobrar SEDE DA EMPRESA PREDIAL AXEL/GPS

explicações, recebe como resposta apenas desculpas esfarrapadas com promessas de mudanças, quem são 

penalizados diariamente com essa desorganização são os trabalhadores.

PSV SOLUTIONS – 
FISCALIZAÇÃO SRTE/RS

Fiscais da aplicaram interditos em Superintendência Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) 

atividades da PSV SOLUTIONS, após a scalização nos trabalhos de pintura e jato abrasivo. Na scalização a 

SRTE vericou que a empresa não cumpria com as normas para a realização desses trabalhos com segurança, 

ocorrendo dessa forma a interdição. Até o momento a empresa não resolveu os problemas apontados pela 

scalização e não informou os trabalhadores sobre a situação, criando um ambiente de preocupação no dia a 

dia dos trabalhadores.
A gestão da empresa não passou orientação aos trabalhadores afetados deixando-os à deriva. O 

Sindiconstrupolo já buscou a realização de uma reunião com representantes da empresa, na tentativa de 
buscar soluções, até o momento não fomos atendidos.

PSV SOLUTIONS – 
PENALIDADES CRESCENTES DE ADVERTÊNCIAS E SUSPENSÕES

Um ambiente de trabalho tóxico, esse é o ambiente para os trabalhadores na PSV SOLUTIONS. O 
sindicato vem alertando em seus informativos, que a empresa PSV SOLUTIONS tem vindo numa crescente 
incidência de aplicação de penalidades contra o trabalhador. A empresa tem aplicado atualmente, cada vez 
mais, ADVERTÊNCIAS – SUSPENSÕES e até mesmo JUSTA CAUSA, essa é a linha, infelizmente, que a 
empresa está seguindo na sua gestão de pessoas. Fica evidente o despreparo dos trabalhadores que estão 
em cargos de gestão e supervisão na PSV SOLUTIONS, os quais demonstram que não parecem saber gerir 
pessoas, impondo sua liderança de modo assediador com sérias ameaças ao trabalhador, liderando com 
base no terror psicológico com os trabalhadores, além de efetivas punições com a cada dia que passa mais 
ADVERTÊNCIAS, SUSPENSÕES E JUSTA CAUSA.


