TRABALHADORES APRESENTAM REIVINDICAGOES

O Sindiconstrupolo, juntamente com os
trabalhadores que estdo participando da parada na
ARLANXEO, realizaram, na quarta-feira, um ato em
frente d empresa, a atividade foi motivada pela busca de
PREMIO DE PARADA.

Durante a manifestacdo, os trabalhadores
reivindicaram um Acordo de Parada com o pagamento
de HORAS PREMIO. Até o fechamento desta edicéo néo
tivemos retorno por parte das empresas, sobre as
reivindicagdes, nesse sentido vamos dar continuidade
com nossas atividades.

Com muita responsabilidade o Sindiconstrupolo
prioriza o didlogo nas negociagdes, os representantes
das empresas terceiras e da ARLANXEO ndo parecem
estar comprometidos em buscar uma solugéo através do
diglogo, por isso intensificaremos as atividades para que
as demandas dos trabalhadores sejam respeitadas.

DESCASO COM A NEGOCIAGAO

A empresa ARLANXEO né&o estd respeitando os
trabalhadores terceirizados. Mesmo com a atividade
realizada nesta quarta, onde ocorreu a assembleia com
aprovacdo de 100% da categoria pelo pagamento de
horas prémio, a empresa ainda ndo respondeu o
Sindiconstrupolo sobre as demandas da categoria.
Uma demonstracdo de desrespeito com os
trabalhadores terceirizados.

Para garantir os direitos dos trabalhadores, o
Sindicato j@ avisou a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE) sobre as atitudes das
empresas, contratante e contratadas, que vem se
utilizando de ameacas para com os trabalhadores e
estdo fazendo manobras para trazer trabalhadores mais
cedo ao trabalho. Estamos recebendo dendncias graves

de ameacas de bloqueios de crachds e prdticas de
assédio, o que estd agravando a situacgéo.

Também estd pendente a questdo da
representacdo, ja@ levada pelo Sindicato as empresas.
Até o momento a postura delas sé reafirma o descaso
com os trabalhadores e o desrespeito com sua
representacdo.

Por uma questdo de ética, cabe a empresa
contratante verificar se as empresas contratadas
cumprem todos os principios de respeito nas relagées de
trabalho com seus trabalhadores, inclusive o da
representagdo sindical. O Sindicato reitera que esta
atitude das empresas, caso ndo seja resolvida
rapidamente, terd reflexos negativos na parada.

296 - 27/10/2023




POLU

PAGINA 02 BOLETIM DO SINDICOA

ALIMENTAGAO DIGNA E INTERVALO DE DESCANSO

SAO DIREITOS DO TRABALHADOR

PREDIAL AXEL/GPS - O SINDICONSTRUPOLO continua recebendo diversas denincias sobre a
alimentacdo que vem sendo servida aos trabalhadores terceirizados NA SEDE DA EMPRESA PREDIAL
AXEL/GPS, sao diversas as reclamacgées, sobre qualidade e quantidade dos alimentos disponiveis aos
trabalhadores. Apesar de ser uma prética jG@ erradicada em outros refeitérios, NA SEDE DA EMPRESA
PREDIAL, a proteina (carnes) ainda é servida de forma porcionada, o trabalhador néo tem direito de escolher
a quantidade de alimentacdo que ele deseja. Outras denuncias falam da qualidade da alimentagéo servida,
em algumas ocasides a alimentacéo foi servida fria.

PREDIAL AXEL/GPS -
DESCULPAS ESFARRAPADAS

Toda a situacéo deixa evidente a falta de organizagéo para com a alimentagéo servida aos trabalhadores
da SEDE DA EMPRESA PREDIAL AXEL/GPS. Quando o Sindiconstrupolo entra em contato para cobrar
explicacées, recebe como resposta apenas desculpas esfarrapadas com promessas de mudancgas, quem séo
penalizados diariamente com essa desorganizagédo séo os trabalhadores.

PSV SOLUTIONS -

FISCALIZACAO SRTE/RS

Fiscais da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) aplicaram interditos em
atividades da PSV SOLUTIONS, apés a fiscalizagdo nos trabalhos de pintura e jato abrasivo. Na fiscalizacéo a
SRTE verificou que a empresa ndo cumpria com as normas para a realizacéo desses trabalhos com seguranca,
ocorrendo dessa forma a interdicdo. Até o momento a empresa ndo resolveu os problemas apontados pela
fiscalizagéo e ndo informou os trabalhadores sobre a situacéo, criando um ambiente de preocupacéo no dia a

dia dos trabalhadores.

A gestdo da empresa ndo passou orientacdo aos trabalhadores afetados deixando-os a deriva. O
Sindiconstrupolo ja buscou a realizagdo de uma reunido com representantes da empresa, na tentativa de
buscar solucées, até o momento ndo fomos atendidos.

PSU SOLUTIONS - =
PENALIDADES CRESCENTES DE ADVERTENCIAS E SUSPENSOES

Um ambiente de trabalho téxico, esse é o ambiente para os trabalhadores na PSV SOLUTIONS. O
sindicato vem alertando em seus informativos, que a empresa PSY SOLUTIONS tem vindo numa crescente
incidéncia de aplicagdo de penalidades contra o trabalhador. A empresa tem aplicado atualmente, cada vez
mais, ADVERTENCIAS — SUSPENSOES e até mesmo JUSTA CAUSA, essa é a linha, infelizmente, que a
empresa estd seguindo na sua gestdo de pessoas. Fica evidente o despreparo dos trabalhadores que estéo
em cargos de gest@o e supervisGo na PSV SOLUTIONS, os quais demonstram que ndo parecem saber gerir
pessoas, impondo sua lideranca de modo assediador com sérias ameacas ao trabalhador, liderando com

base no terror psicolégico com os trabalhadores, além de efetivas punicdées com a cada dia que passa mais
ADVERTENCIAS, SUSPENSOES E JUSTA CAUSA.
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