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SINDICATO EM BUSCA DE

MELHORIAS PARA O [J¥.1\"[e}»]] SAUD

Os representantes das empresas concordaram com o = »_
SINDICONSTRUPOLO na busca por melhorias no plano de r 5
saude atual. Ficou estabelecido a contratacdo de uma correto-

ra, um canal centralizado, para facilitar o acesso ao plano de
saude pelos trabalhadores, buscando resolver os problemas

enfrentados atualmente pela categoria.

A empresa PSV SOLUTIONS, na contraméo das dema-
is empresas, ndo esta aceitando as mudancas e penaliza
seus trabalhadores. Todas as demais empresas que assinam
o Acordo Coletivo j@ concordaram com a contratagéo da corre-

tora que visa melhorias para o atendimento do plano de sadde

aos trabalhadores e seus dependentes.
PARA O SINDICONSTRUPOLO,
SOLUTIONS COM A CATEGORIA.

ISSO DEMONSTRA O DESRESPEITO DA EMPRESA PSV

PSV SOLUTIONS:
ASSEDIO MORAL

Néo é de hoje que o Sindicato denuncia vdérias
irregularidades da PSV SOLUTIONS. Em
varias edicdes dos informativos e reunides
realizadas com representantes da empresa,
abordamos assuntos como casos de assédio
moral, presséo e desvios de funcéo.

O SINDICONSTRUPOLO vem recebendo
diversas denuncias de que a empresa esté
tratando seus funciondrios através de assédio

ASSEDIO MORAL
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moral, com condutas abusivas de seus
gestores, supervisores e coordenadores,
distribuindo adverténcias e suspensées em
qualquer tipo de situacgéo.

Sem um canal de didlogo seguro para o
trabalhador resolver seus problemas A
EMPRESA VEM CRIANDO UM AMBIENTE DE
TRABALHO DESMOTIVANTE E NOCIVO,
extremamente perigoso para uma drea
petroquimica. ESSA CONDUTA JA FOI
DENUNCIADA, PARA A REALIZAQAO DE
FISCALIZACAO, por parte da Secretaria
Regional do Trabalho e vamos tomar todas as
providéncias cabiveis para GARANTIR AO
TRABALHADOR UM AMBIENTE DE
TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL.

O Sindicato alerta aos trabalhadores que
denunciem para a entidade qualquer
problema, presséo ou descaso com as
condicoes de trabalho. VAMOS
PERMANECER ATENTOS E MOBILIZADOS!
Priorizamos o didlogo como forma de
negociacéo, mas sem mudancas concretas,
vamos buscar outras maneiras de garantir um
ambiente sauddvel e seguro para os
trabalhadores.
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GRUPO GPS - PREDIAL AXEL

O SINDICONSTRUPOLO acompanhou a transigo SULZER/PREDIAL AXEL,
um processo que até o momento tem gerado muito descontentamento nos
trabalhadores. A empresa veio com uma nova sistematica e muitas
mudangas, os trabalhadores sentiram essas mudangas diretamente em seus
saldrios, principalmente por causa de formas de cdlculos salariais. Esse
impasse estd sendo discutido atualmente com a empresa e o juridico do
Sindicato.

FNITYTENY Y- Na SEDE da empresa Predial Axel o almoco servido
ainda é de forma proporcionada, principalmente em
relagéo as proteinas (carnes). Para o Sindicato isso sinaliza

UM RETROCESSO na questdo da alimentagdo dos
trabalhadores. Para piorar, em alguns dias, a alimentagéo
ndo vem sendo suficiente para a quantidade de
trabalhadores. A alimentagéo livre e sem restri¢ées foi
uma conquista da categoria, com muito esforco e luta. A
empresa Predial Axel/Grupo GPS a cada novo momento realiza uma tentativa
de retirar direitos e beneficios que a categoria conquistou. NAO PODEMOS

ACEITAR RETROCESSOS!

RANSPORTE HORA EXTRAORDINARIAE
~

trabalhadores da hora extraordindria vém reallzando trajetos
longos em razéo do itinerdrio e transporte disponiveis para
eles. Em busca da “economia do palito” a empresa deixa
como opgéo o trabalhador usar seu veiculo pessoal para
trajeto em casos de hora extraordindria. Para o
SINDICONSTRUPOLO essa situagdo néo traz seguranca para
os trabalhadores.

PARADA DA INNOVA

O SINDICONSTRUPOLO e o SINDIPOLO
estiveram reunidos com representantes da
empresa INNOVA para tratar sobre o
assunto da parada de manutencéo. ‘

Os tépicos tratados pelo SINDICONS- A ‘
TRUPOLO foram: respeito ao Acordo \ [’
Coletivo de Trabalho que possui cldusulas
especificas para a drea do Polo, repre-
sentacédo sindical, transporte adequado, '
alimentagdo e demais situagdes que
envolvem a saude e seguranca dos ®
trabalhadores. Ao final da reunido foi
discutida a reivindicagdo do SINDICONSTRUPOLO de uma premiagédo
para os trabalhadores envolvidos na parada.

Os representantes da empresa INNOVA se comprometeram em
encaminhar ao Sindicato o escopo de parada, bem como a relacéo das
empresas terceiras que faréo parte da parada de manutencéo. Em breve
teremos nova reunié@o para tratar dos assuntos da parada, inclusive a
solicitacdo de premiacéo.

PARADA DA ARLANXEO

Nesta semana o Sindicato realizaré reunido com representantes da
empresa TEXIAN. Entre os assuntos que serdo tratados na reunido esté a
PARADA DA ARLANXEO. O Sindicato busca negociar com a empresa
um beneficio a mais para os trabalhadores envolvidos nessa parada.

Ainda temos assuntos como a ADEQUACAO SALARIAL e CONTRATO
DE TRABALHO POR OBRA CERTA para tratar com os representantes da
empresa. Assuntos, que mesmo j@ mencionados em reuniées anteriores,
néo foram resolvidos adequadamente para o SINDICONSTRUPOLO.

. J

Vi DO SINDICON

ESTAMOS DE

OLU

€olLio

PRATICAS ANTISSINDICAIS

DESCONTOS ASSISTENCIAIS E DE
MENSALIDADE - O SINDICONS-
TRUPOLO NAO TEVE MUDANCA
NENHUMA EM RELACAO AOS
DESCONTOS assistenciais e de
mensalidade sindical. As porcen-
tagens de desconto de tais contri-
buicées sGo as mesmas que
permanecem em cldusula do Acordo
Coletivo e que néo teve mudanca ao
longo dos anos. Segundo denuncia
de alguns trabalhadores, represen-
tante de empresa terceirizada, em
tese, teria passado em reuniGo
informativa, aos trabalhadores, uma
NOTICIA FALSA com o intuito de
voltar os trabalhadores contra seu
Sindicato. Adverte o Sindicato que,
caso caracterizada, a PRATICA
ANTISSINDICAL por parte de
representantes de alguma das
empresas, tomaremos todas as
medidas juridicas possiveis.

PARA INFORMAGCAO: A denuncia
repassada ao SINDICONSTRUPOLO
veio anexada com video,
evidenciando a PRATICA
ANTISSINDICAL e @ repassamos
para nosso setor juridico tomar
providéncias.

SINDICALIZE-SE E FORTALECA O
SINDICATO

Um sindicato s6 é forte com a
participacdo dos trabalhadores. E a
sindicalizacéo que da sustentagdo
politica e financeira para a
entidade fazer os enfrentamentos
necessdrios para defesa dos
direitos da categoria e para a
conquista de avancos. E a
sindicalizagGo que também da ao
Sindicato legitimidade na mesa de
negociagdo com as empresas e
respalda o Sindicato frente aos
patroes.
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